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KLAIPEDOS RAJONO SAVIVALDYBES GARGZDU LIGONINES DARBUOTOJU
DARBO UZMOKESCIO DYDZ10 NUSTATYMO TVARKOS APRASAS

1. BENDROJI DALIS

. Klaipédos rajono savivaldybés Gargzdy ligonings (tolian - JIstaigos) darbuotojy darbo

uzmokescio dydZio nustatymo tvarkos apraas (toliau — ApraSas) nustato Darbo uZmokestio, jos
priedy ir priemoky, vienkartiniy iSmoky skaidiavimo [staigos darbuotojams tvarka bei kitas
darbo apmokéjimo salygas. )
Darbuotojo darbo uZmokestis priklauso nuo darbuotojo dirbto laiko, darbo kiekio ir
sudétingumo, atitinkamos profesijos ar kvalifikacijos darbuotojo iSsilavinimo, darbuotojo
indélio i Istaigai keliamy uzduodiy vykdyma, konkregios profesijos aktualumo Istaigai ir jos
paklausos Salies darbo rinkoje, Istaigos veiklos finansiniy rezultatu.

. Visy Istaigos darbuotojy pagrindinius darbo uzmokes¢ius, laikydamasis Siame Aprase nustatyty

reikalavimuy, nustato [staigos vadovas, neviriydamas nustatyto darbo uzmokes¢io fondo

normatyvo, Lietuvos Respublikos jstatymais bei Vyrlausybés nutarimais nustatyty riby.

Darbuotojo pagrindinio darbo uZmokeséio pastoviosios dalies koeficientai nustatomi

atsizvelgiant | darbuotojo atsakomybés lygj, darbo apimti, kokybe, veiklos rezultatus.

Individualus kiekvieno darbuotojo pagrindinio darbo uzmokeséio dydis ir kitos darbo

apmokéjimo salygos nurodomos darbo sutartyje.

ApraSe vartojamos savokos:

5.1. darbuotojai — fiziniai asmenys, dirbantys Istaigoje pagal darbo sutartis;

5.2. darbo uZmokestis — Siuo ApraSu nustatytos i§mokos darbuotojams uz jo pagal darbo sutart]
atliekamg darba. [staigos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

5.2.1. pagrindinis darbo uzmokestis;
5.2.2.priedai ir priemokos, vienkartinés i§mokos.

5.3. pagrmdlms darbo uZmokestis - darbo uzmokesuo dalis, susidedanti i pastoviosios dalies
ir kintamosios dalies.

5.4. pagrindinio darbo uZmokes¢io pastovioji dalis — pagrindinio darbo uZmokeséio dalis,
nustatoma ApraSo III skyriuje nustatyta tvarka.

5.5. pagrindinio darbo uZmokes¢io kintamoji dalis — pagrindinio darbo uZmokesgio dalis,
nustatoma ApraSo IIT skyriuje nustatyta tvarka.-

5.6. darbo uZmokescio bazinis dydis — kiekvieny praéjusiy mety Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatyta minimali ménesiné alga (MMA).

5.7. pareiginis koeficientas — koeficientas, kuriuo padauginus pagrindinio darbo uZmokeséio
pastovigja dalj nustatomas konkre¢ios pareigybés pagrindinio darbo uZmokeséio pastovioji
dalis;

5.8. pareigybés pagrindinio darbo uZmokesdio pastovioji dalis - pagrindinio darbo
uzmokescio pastovioji dalis, apskaitiuota konkre&iai pareigybei dauginant pagrindinio
darbo uZmokes&io pastoviajg dal] i§ pareiginio koeficiento;

5.9. pastoviosios dalies koeficientas — koeficientas, skirtas nustatyti pagrindinio darbo
uzmokescio pastoviajg dali;

5.10. priedai ir priemokos - darbo uzmokeséio dalys kurios gali bati mokamos §io Apraso
IV skyriuje nustatytais atvejais;
5.11. vienkartiné piniginé iSmoka — darbo uzmokeséio dalis, kuri gali biiti mokama $io

ApraSo V skyriuje nustatytais atvejais;
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5.12. minimali ménesiné alga - Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta minimali
ménesing alga;

5.13. ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) apmokamas proporcingai
dirbtam laikui; '
5.14. etatas — pareigu vienetas, kurl uzimantis darbuotojas dirba visa tai darbuotojy

kategorijai nustatyta darbo laiko trukme.

IL. ISTAIGOS VADOVO IR JO PAVADUQTOJU PAGRINDINIO DARBO
UZMOKESCIO APSKAICTAVIMAS

[staigos vadovo darbo uZmokes&io dydj nustato Klaipédos rajono savivaldybés meras teisés akty
nustatyta tvarka.

Istaigos vadovo pavaduotojy ménesinio darbo uZmokeséio pastoviosios dalies dydis ne maZiau
nei 10 proc. ir ne daugiau nei 40 proc. maZesnis uZ [staigos vadovui nustatyto ménesinio darbo
uzmokeséio pastoviosios dalies dydj. Kintamosios dalies dydis gali bGti nustatomas vieneriems
metams, atsizvelgiant ] 8iy darbuotojy indeli istaigos veiklai ir negali virSyti [staigos vadovui
nustatyto darbo uzmokesé&io kintamosios dalies dydZio.

III. [STAIGOS DARBUOTOJU PAGRINDINIO DARBO UZMOKESCIO
APSKAICTAVIMAS

Kity, aprafo II dalyje nenurodytu, istaigos darbuotoju, pagrindinis darbo uzmokestis susideda i3:
8.1. pastoviosios dalies;
8.2. kintamosios dalies.
Istaigos darbuotojams, neteikiantiems asmens sveikatos pricZiliros paslaugy, pastovioji ir
kintamoji darbo uZmokes¢io dalys nustatomos vyriausiosios gydytojos isakymu arba darbuotojo
ir vyriausiosios gydytojos susitarimu.
Istaigos darbuotojams, teikiantiems asmens sveikatos priezitros paslaugas (gydytojams,
slaugytojoms, slaugytojy padéjéjoms), darbo uZmokestis nustatomas pagal formule:

A=Ap+Ak
A — pagrindinis darbo uzmokestis;
Ap — pagrindinio darbo uzmokescio pastovioji dalis;
Ak - pagrindinio darbo uZmokeséio kintamoji dalis.
Pagrindinio darbo uZmokeséio pastovioji dalis apskai&iuojama pagal formule:

Ap=B+Kp
B — darbo uzmokesdio bazinis dydis;
Kp — pastoviosios dalies koeficientas, kuris yra lygus 2.5.
Istaigos darbuotojams, teikiantiems asmens sveikatos prieZiGiros paslaugas, pastovioji darbo
uzmokesCio dalis nustatoma pagal Apraso 11 punkte nurodyts formule apskai¢iuota pastoviaja
darbo uzmokes&io dalj dauginant i8 pareiginio koeficiento:

Eil | Pareigybés pavadinimas Pareiginio  koeficiento
Nr. dydis (uz 1 etata)

1. | Gydytojas 1,0-1,5

2. | Gydytojas asistentas (rezidentas) 0,8-0,85

3. | Darbuotojai su aukStuoju universitetiniu issilavinimu, | 0,7 - 0,8
dirbantiems pagal jgyta specialybe: slaugytoja, akuSeré,
masazuotoja, kineziterapeutas;

4. |Darbuotojai su auk$tuoju neuniversitetiniu i8silavinimu, | 0,6 — 0,7
dirbantiems pagal jgyta specialybe: slaugvtoja, akuSere,
masazuotoja,  kineziterapeuto  pade¢jéja,  radiologijos
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| laborantas, klinikos laborantas;

5. | Slaugyvtojos padéjéja 0,5-06

Istaigos darbuotojams, neteikiantiems asmens sveikatos prieziGros paslaugy, pastovioji darbo
uzmokescio dalis nustatoma pagal ApraSo 11 punkte nurodytg formule apskaiéiuota pastoviajg
darbo uZmokes¢io dalj dauginant i§ pareiginio koeficiento:

Eil | Pareigybés pavadinimas Pareiginio  koeficiento
Nr. dydis (uz 1 etata)

I. | Teisininkas, wvyriausiasis buhalteris, medicinos biologas, | 1,0-1,5
provizorius—vaistininkas, gydytojas statistikas, logoterpeutas,
logopedas, psichologas, slaugos administratorius,
ergoterapeutas;

2. | Vyresnysis ekonomistas, vyresnysis personalo inspektorius, | 0,7 — 0,9
vyresnysis buhalteris, sveikatos statistikas, darbuotojy saugos ir
sveikatos specialistas, ra§tinés administratorius;

(%]

Brigadininkas, technikas, socialiné darbuotoja, dictistas; 0,6 0,7

4. | Prekiy pri¢mejas — iSdavéjas, skalbyklos masiny operatorius, | 0,5 - 0,6

sterilizatoriy naudojimo ir priezitiros operatorius;

5. | Archyvare, riiby tvarkytoja, Saltkalvis santechnikas, valytoja; 0.4-0,5

Pagrindinio darbo uZmokes€io pastovioji dalis yra nustatoma jstaigos vadovo jsakymu,
patvirtinant pareiginj darbuotojy sarasa su atskiroms darbuotojy pareigoms nustatytu
pagrindinio darbo uZmokes€io pastovigja dalimi. Konkretus pagrindinio darbo uZmokeséio
pastoviosios dalies dydis apskaitiuojamas tai darbuotojy pareigybei nustatyta pagrindinio darbo
uzmokescio pastoviaja dalj dauginant 1§ darbuotojo darbo kravio, skai¢iuojamo etatais.
Pagrindinio darbo uZmokes¢io kintamoji dalis gali sudaryti iki 60 procenty pagrindinio darbo
uzmokeséio pastoviosios dalies ir nustatoma atsizvelgiant j :

15.1. darbuotojy indélj 1 istaigos uzdirbtas pajamas;

15.2. atliekamo darbo sudétinguma;

15.3. kitus jstaigos veiklai svarbius kriterijus.

Darbo uZmokeséio kintamoji dalis yra 1éSos, skiriamos i§ darbo uZmokes¢io fondo ir

skaifluojamos bei i¥mokamos darbuotojams Siame ApraSe nustatyta tvarka. Darbo uZzmokeséio
kintamoji dalis, skiriama jstaigos vadovo jsakymu, perskaitinojama kiekvieng ketvirt] pagal
pra¢jusio ketviréio bendrus istaigos ir individualius darbuotojy finansinius rezultatus,
vadovaujantis apraso 1§ punkte nustatytais kriterjjais ir mokama i§ darbo uZmokes&io fondo
dalies, nevirSijant jstaigos savininko nustatyty maksimalaus darbo uZmokesdio fondo
normatyvo. '

IV. DARBO UZMOKESCIO PRIEDAI IR PRIEMOKOS

Darbo uzmokeséio priedai ir priemokos gali bati skiriami:

17.1. uz darbg naktj, poilsio (i$skyrus -darbuotojams, kuriems taikoma suminé darbo laiko
apskaita) ir Svenciy dienomis;

17.2. uz mokslinj laipsnj;

17.3. uZ aukstos kvalifikacijos reikalaujanéiy, sudétingy, pacientams ir Istaigai prioritetiniy

: paslaugy teikima; _

17.4. uz skubiy, svarbiy ar sudétingy darby (uzduodiy) vykdyma;

17.5. uz jprasta darbo kriivj vir$ijanéia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atlickant
pareigybes aprayme nustatytas funkcijas, nevir§ijant nustatytos darbo laiko trukmés;
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17.6. uzuzduoiy, nenumatyty pareiginiuose apradymuose, atlikima;

17.7. uz laikinai nesan€iy darbuotojy funkeijy (pareigy) arba papildomu darby atlikima;

17.8. uz suteiktas paslaugas, finansuojamas ne PSDF biudZeto [éSomis;

17.9. uz jprasta darbo kriiv vir§jjancig veikla jgyvendinant projektus ir programas.

Darbo uzmokesc¢io priedo dydis gali bfiti nustatomas eurais arba procentais nuo pagrindinio
darbo uZmokescio ir negali virSyti pastarojo dydzio daugiau kaip 100 procenty.

Darbo uzmokes¢io priedai ir priemokos skiriami Istaigos vadovo jsakymu ne ilgesniam nei 12
meénesiy laikotarpiui, Darbo uzmokescio priedai ir priemokos Istaigos vadovo jsakymu gali bati
pakeisti arba panaikinti nepasibaigus nustatytam terminui $iais atvejais:

19.1. i8nykus priedo ir (ar) priemokos skyrimo pagrindui;

19.2. jei pablogéja darbuotojo darbo rezultatai;

19.3. uz pagrjstas pretenzijas, skundus ir pastabas;

19.4. uz dokumenty iforminimo taisykliy ar terminy paZeidimus;

19.5. uz darbo drausmeés pazeidimus.

V. VIENKARTINES ISMOKOS

Istaigos darbuotojams gali buti skiriamos $ios vienkartinés i§mokos:

20.1. uZ labai gerus padalinio, atskiry darbuotojy veiklos rezultatus kalendoriniais metais.
ISmoka skiriama esant geriems Istaigos finansinés veiklos rezultatams ir negali vir§yvti
vieno meénesio 100 procenty pagrindinio darbo uZmokeséio dydzio;
vieno meénesio 100 procenty pagrindinio darbo uzmokesé¢io dydzio;

Vienkartinés iSmokos neskiriamos tais atvejais, kai yra vir§ijamas jstaigos 1é%os, skirtos darbo

uzmokes¢io fondui.

VL BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Pasikeitus [staigos finansavimo i§ PSDF biudZeto salygoms, virSijus steigéjo sprendimu
patvirtinta darbo uZmokes¢io fondo normatyva, pasikeitus Jstaigos struktiirai bei atsiradus
kitoms svarbioms aplinkybéms, Aprasas gali biiti kei¢iamas.

Apra8a, jo pakeitimus, jsakymu tvirtina [staigos vadovas, suderines su [staigos stebétojy taryba.
Zinios apie darbuotojo darbo uZmokestj teikiamos ir skelbiamos tik istatymo numatytais atvejais
arba darbuotojui sutikus.




